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Samen vooruit!
Voor je ligt het strategisch beleid van Kinderopvang De Eerste Stap met daarin 
onze strategische thema’s voor de komende 4 jaar. Dit strategisch beleid bouwt 
verder op het voorgaande en beschrijft waar we tijd en energie aan besteden 
zodat we kinderen de beste ontwikkelkansen bieden. 

Onze klanten, collega’s en stakeholders en óók de kinderen die gebruik maken van 
onze opvang hebben input geleverd voor dit beleid. Samen hebben we gekeken 
naar de maatschappelijke ontwikkelingen en naar de sterktes en zwaktes van 
onze organisatie. De opbrengst hebben we vertaald naar thema’s voor de 
komende jaren. We hebben er met veel plezier aan gewerkt en zijn blij met het 
resultaat. 

Missie en visie
De Eerste Stap draagt bij aan de opvoeding en ontwikkeling van kinderen op een 
eigentijdse manier, zodat ze optimaal toegerust de toekomst tegemoet kunnen 
treden. We geven kinderen de ruimte en stimuleren hen zich te ontwikkelen tot 
zelfstandige, bewuste, creatieve, sociale en verantwoordelijke mensen. 



Onze kernwaarden

Samen
In een groep leer je samen spelen, delen en dat er grenzen zijn. Samen spelen 
vraagt om samenwerken, communiceren en rekening houden met elkaar. 
De verschillende achtergronden van kinderen in de groep maakt kinderopvang 
tot een rijke en waardevolle omgeving waar veel te ontdekken valt. Kinderen 
reageren al vroeg op de acties van andere kinderen. Als een kind met anderen 
wil spelen, moet het een goed moment vinden om ‘in te voegen’, een vaardigheid 
die je hele leven terugkomt. Kinderen leren van en met elkaar. Iedereen is welkom, 
iedereen doet mee.
We bereiden kinderen voor op deelname aan de democratische samenleving, we 
stimuleren zelfstandigheid en verantwoordelijkheidsgevoel. 

Wij weten wat er speelt in de samenleving. We spelen in op de ontwikkelingen 
en zoeken de samenwerking. We werken graag met samenwerkingspartners en 
stellen ons open en toegankelijk op. We richten ons actief op de wijk en het dorp 
Samen bereiken we meer.

Samen, dat is de kracht van De Eerste Stap.



Onze kernwaarden

Veilig
De Eerste Stap is een veilige plek voor kinderen, zowel fysiek als emotioneel. Wij 
bieden de warmte en geborgenheid die nodig is om zelfvertrouwen te krijgen, 
want pas wanneer kinderen zich veilig voelen komen ze tot spel en ontwikkeling. 
Kinderen hoeven bij ons niet bang te zijn om fouten te maken. Wij bieden een 
veilige omgeving om ook dingen te leren die je niet meteen kunt. Bij ontwikkelen 
hoort soms ook vallen en opnieuw proberen. Een kind durft alleen te vallen als het 
weet dat het opgevangen wordt. Wij vangen kinderen op!

Wanneer onze medewerkers zich veilig voelen komen ze tot optimale 
resultaten.  We zijn oprecht en respectvol in onze manier van werken. We 
doen wat we zeggen en komen onze afspraken na. We handelen integer en 
communiceren open en transparant naar ouders, kinderen, medewerkers en 
samenwerkingspartners. We zijn duidelijk over wat er wel en (nog) niet kan. We 
gaan altijd het gesprek aan.

Veilig, dat is de kracht van De Eerste Stap.



Onze kernwaarden

Groei
Alles wat aandacht krijgt groeit. Kinderen die zich veilig en prettig voelen, groeien 
in alle opzichten. Een kind dat zich sterk voelt kan op ontdekkingstocht gaan en 
nieuwe ervaringen opdoen. Wij geven kinderen de ruimte om hun talenten te 
ontdekken en uit te diepen. We stimuleren kinderen om te bewegen, buiten te 
zijn, actief te zijn en samen te spelen. Wij stimuleren het zelf ontdekken en zoeken 
naar creatieve oplossingen. We bieden uitdagende activiteiten, die voor het kind 
betekenisvol, leuk en leerzaam zijn.

Wij hebben aandacht voor de groei van ieder kind.

We zijn als mens, als professional en als organisatie gericht op groei en we willen 
continu beter worden in wat we doen. We nemen persoonlijke ontwikkeling 
serieus. Daarom investeren we in permanente educatie,  opleiding, training en 
coaching.  

Groei, dat is de kracht van De Eerste Stap.



Onze kernwaarden

Plezier
Spelen staat binnen De Eerste Stap centraal. Spel vraagt creativiteit en zorgt voor 
plezier: het plezier van het onderzoeken en ontdekken van nieuwe dingen, het je 
eigen maken van nieuwe vaardigheden, het plezier wanneer iets voor de eerste 
keer lukt. 

Spelen met leeftijdgenootjes in de groep en samen plezier beleven legt een 
essentiële basis voor later.

Onze medewerkers hebben plezier in hun werk en stralen dit uit Wij zijn betrokken 
vindingrijk en enthousiast. We zijn trots op ons vak en onze organisatie.

Plezier, dat is de kracht van De Eerste Stap.



Onze kernwaarden

Uniek
Ieder kind is uniek. We hebben oog voor verschillen en zien daarin de kansen 
en uitdagingen. Wij zien en waarderen verschillen tussen kinderen: lichamelijke 
verschillen, verschil in ontwikkeling, verschil in interesse. We helpen kinderen te 
ontdekken wie ze zijn en waar hun talenten liggen. We laten kinderen ervaren dat 
ze er mogen zijn omdat we weten dat wanneer kinderen zichzelf accepteren, hun 
talenten tot ontplooiing kunnen komen. Elk in hun eigen tempo en op hun eigen 
manier. Wij stimuleren kinderen om zich verantwoordelijk te voelen voor zichzelf. 
Ieder mag op eigen wijze de toekomst tegemoet.

Ook onze medewerkers zijn uniek. Zij maken het verschil. Zij zetten hun persoonlijke 
talenten en competenties in om kinderen een rijke ontwikkelomgeving te bieden.

Uniek, dat is de kracht van De Eerste Stap.



Samen zorgen we voor een veilige omgeving waarin kinderen 
met plezier (op) groeien en zich ontwikkelen, ieder op zijn of 

haar unieke manier.

Onze kernwaarden



Strategische thema’s

We hebben gekozen voor vijf strategische thema’s, die elkaar versterken 
en in directe verbinding staan met elkaar. Aan de hand van deze thema’s 
werkt De Eerste Stap met een optimistische blik samen aan een duurzame 
toekomst. 

We handelen proactief, zijn initiatiefrijk, betrokken en gedreven.

De vijf strategische thema’s zijn:

Krachtige pedagogiek Groen en gezond Basis op orde

Wij zien jouSamen voor gelijke kansen



Strategische thema’s

Krachtige pedagogiek
Opvoeden doen we samen met ouders. Ouders kennen hun kind het beste. Wij 
beschikken over actuele, professionele pedagogische kennis (opvoedkennis). 
Wij zetten een stap vooruit door onze pedagogische kennis uit te dragen en delen 
onze expertise met ouders en samenwerkingspartners.  Plezier in ontwikkelen 
staat bij De Eerste Stap voorop. Kinderen worden gezien en gehoord. De komende 
jaren ligt de focus op pedagogische verdieping. 



Strategische thema’s

Groen en gezond
Samen werken we aan een gezonde toekomst. We besteden aandacht aan 
mentale veerkracht en bevorderen een gezonde leefstijl. We leren kinderen om 
zuinig te zijn op de wereld. 



Strategische thema’s

Basis op orde
Samen werken we aan het creëren van een veerkrachtige en ontwikkelings-
gerichte organisatie. Onze basis is op orde. Onze bedrijfsprocessen organiseren 
we Lean. We dragen samen zorg voor heldere afspraken en gestructureerde 
processen.

We zetten in op het verder ontwikkelen van leiderschap en nabije aansturing om 
de binding met medewerkers te versterken. Medewerkers zijn betrokken bij de 
organisatie en dragen actief bij aan de kwaliteit op locatie.



Strategische thema’s

Wij zien jou
Bij De Eerste Stap word jij gezien! Dat maakt ons een aantrekkelijke werkgever. We 
zijn groots in kleinschaligheid. We hechten belang aan verbinding en bevorderen 
een cultuur van open communicatie met korte lijnen. Hierbij staat respect voor 
elkaars ideeën centraal. Wij nemen onze medewerkers serieus en luisteren goed 
naar elkaar. We werken nauw samen om een positieve en ondersteunende 
werkomgeving te creëren. Dit zorgt ervoor dat iedereen zich gewaardeerd voelt 
en optimaal kan bijdragen aan het welzijn en de ontwikkeling van kinderen in 
onze opvang.

Wij laten geen mogelijkheid onbenut om nieuwe collega’s te werven voor onze 
locaties. Daarbij zoeken we ook buiten de gebaande paden en boren we nieuwe 
mogelijkheden aan.



Strategische thema’s

Samen voor gelijke kansen
We zijn stevig verankerd in onze omgeving en we werken graag samen aan 
het realiseren van onze strategische doelen. Dat doen we intern en extern: met 
kinderen, collega’s, ouders, onderwijs, jeugdzorg, gemeenten, welzijn en anderen 
die op ons pad komen. Het belang van het kind zetten wij daarbij altijd voorop.

Iedereen kan meedoen op zijn eigen manier. Iedereen is uniek en we zijn allemaal 
gelijkwaardig. We hebben aandacht voor inclusie en zetten ons er iedere dag 
voor in om de juiste omstandigheden te creëren.



Tot slot

De koers is bepaald. De vijf thema’s vormen de basis voor verdere 
uitwerking in doelen en jaarplannen. Steeds toetsen we of ideeën 
en initiatieven passen bij de strategische thema’s. We hebben met 
veel plezier gewerkt aan dit nieuwe strategisch beleid. Nu gaan we 
voortvarend aan de slag.

Samen vooruit!


